
 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ระดับปริญญาตรี โครงการความร่วมมือผลิตบัณฑิตสำหรับข้าราชการทหารและตำรวจ 
ปีการศึกษา 2569 

 

 ด้วยมหาวิทยาลัยพะยา จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา 
ระดับปริญญาตรี โครงการความร่วมมือผลิตบัณฑิตสำหรับข้าราชการทหารและตำรวจ ปีการศึกษา 2569 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือพัฒนาข้าราชการทหารและตำรวจ ให้ได้รับการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
1.2 เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายกองทัพไทยและสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการพัฒนากำลัง 

พลทหารและตำรวจ 
1.3 เพื ่อเป ็นการแลกเปลี ่ยนด ้านว ิชาการระหว ่างมหาว ิทยาล ัยพะเยาก ับกองทัพไทย 

และมหาวิทยาลัยพะเยากับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 

2. คุณสมบัติของผูส้มัคร 
2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ เทียบเท่า 
2.2 ประกอบอาชีพข้าราชการทหาร หรือตำรวจ (ยศนายสิบขึ้นไป) 
2.3 มีประสบการณ์ทำงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2.4 อายุไม่ต่ำกว่า 24 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
2.5 เป็นผู้มีสัญชาติไทย หรือ อยู ่ในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นผู ้ยึดมั่น 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
2.6 ต้องเป็นผู้ปราศจากโรคเหล่านี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะ

ปรากฏอาการน่ารังเกียจ โรคติดยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรงและโรคพิษสุราเรื้อรัง  
2.7 ไม่เป็นผู ้ที ่มีปัญหาทางจิตเวชขั ้นรุนแรง  ได้แก่ โรคจิต (Psychosis) โรคประสาทรุนแรง 

(Severe Neurosis) หรือ โรคบุคลิกภาพแปรปรวน โดยเฉพาะ Antisocial Personality หรือ Borderline 
Personality รวมถึงปัญหาทางจิตเวชอ่ืน ๆ อันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา   

2.8 ไม่เป็นผู้ที่มีโรคติดต่อหรือภาวะอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา เช่น โรคลมชัก โรคหัวใจระดับรุนแรง 
โรคความดันโลหิตสูงรุนแรง โรคภาวะไตวายเรื้อรัง  

2.9 ไม่เคยต้องโทษตามคำพิพากษาของศาลถึงที ่สุดให้จำคุก เว้นแต่ในกรณีความผิดอันกระทำ 
โดยประมาทหรือความผิดอันเป็นลหุโทษ  

2.10 เป็นผู้ที ่มีความประพฤติเรียบร้อย และรับรองต่อมหาวิทยาลัยได้ว่า จะตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
เต็มความสามารถ และจะปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที ่มีอยู ่แล้ว  หรือที ่จะมีต่อไป 
โดยเคร่งครัดทุกประการ    

 

3. จำนวน... 
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3. จำนวนรับ 
มหาวิทยาลัยพะเยา เปิดรับสมัครเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา ระดับปริญญาตรี 

โครงการความร่วมมือผลิตบัณฑิตสำหรับข้าราชการทหารและตำรวจ ปีการศึกษา 2569 ดังนี้ 
 

หลักสูตร จำนวนรับ (คน) 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 30 

หมายเหตุ : สำหรับหลักส ูตร/สาขาวิชาที ่ม ีจำนวนผู ้สม ัครไม่เป ็นไปตามเป้าร ับ มหาว ิทยาล ัยพะเยา 
สงวนสิทธิ์ไม่จัดการเรียนการสอน 
 

4. การจัดการเรียนการสอน 
จ ัดการเร ียนการสอน แบบ ทว ิภาค (3 ภาคการศ ึกษา/ป ีการศ ึกษา) เฉพาะว ันเสาร์ -อาท ิตย์  

โดยมกีารจัดการเรียนการสอน การเทียบโอนผลการเรียน และสามารถเทียบประสบการณ์การทำงานได้ 
 

5. ระยะเวลาศึกษา 
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 

6. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 120,000 บาท 

หมายเหตุ: ผู้ผ่านการคัดเลือก มหาวิทยาลัยพะเยาจะสนับสนุนทุนการศึกษา จำนวน 60,000 บาท 
 

7. การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
แบ่งชำระภาคการศึกษาละ 15,000 บาท ในภาคการศึกษาที ่1 – 4 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 

หมายเหตุ: ค่าธรรมเนียมการศึกษาไม่รวมค่าศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
 

8. การรับสมัคร 
8.1 สมัครผ่านเว็บไซต์ admission.up.ac.th ระหว่างวันที่ 9 มกราคม - วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 

โดยผู้สมัครจะต้องกรอกข้อมูลใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และสั่งพิมพ์เอกสารใบสมัครพร้อมทั้งติดรูป
ผู้สมัครตามที่กำหนดไว้ 

       1) เปิดระบบรับสมัคร  วันที่ 9 มกราคม 2569   เวลา 09.00 น. 
       2) ปิดระบบรับสมัคร  วันที่ 1 พฤษภาคม 2569  เวลา 16.30 น. 

 8.2 ผู้สมัครส่งใบสมัครด้วยตนเองโดยผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด  ระหว่างวันที่  
9 มกราคม - วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 ตามรายละเอียดดังนี้ 
 8.2.1) ข ้าราชการทหาร ย ื ่นใบสม ัคร ณ ฝ ่ายกำล ังพล จ ังหว ัดทหารบกพะเยา  
ค่ายขุนเจืองธรรมิกราช ตำบลท่าวังทอง อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา  หมายเลขโทรศัพท์ 0 5443 1230 
ต่อ 72021  
 8.2.2 ข้าราชการตำรวจ ยื ่นใบสมัคร ณ ตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา ตำบลบ้านต๋อม 
อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา หมายเลขโทรศัพท์ 0 5443 0147 
หมายเหตุ: ไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัครใด ๆ ทั้งสิ้น โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดที่รับสมัครดำเนินการรวบรวม 
ใบสมัครส่งให้มหาวิทยาลัยพะเยา ภายในวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 
 
 
 

9. หลักฐาน... 

http://www.admission.up.ac.th/
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9. หลักฐานประกอบการสมัคร 
9.1 ใบสมัครที่สั ่งพิมพ์จากเว็บไซต์ admission.up.ac.th และติดรูปถ่ายหน้าตรง (รูปสีหรือขาว - ดำ) 

ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) จำนวน 1 รูป ตรงมุมขวาของใบสมัคร 
9.2 สำเนาใบแสดงผลการเร ียนที ่สำเร ็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

จำนวน 1 ฉบับ  
9.3 สำเนาการสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จำนวน 1 ฉบับ 
9.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/บัตรประจำตัวราชการ จำนวน 1 ฉบับ  
9.5 แบบหนังสือรับรองจากหน่วยงานต้นสังกัด ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย (ท้ายประกาศ) 
9.6 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ หรือสกุล (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ  

หมายเหตุ: เอกสารสำเนาทุกฉบับให้ลงลายมือชื่อรับรอง หากปรากฏในภายหลังว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติ  
ในข้อใดข้อหนึ่ง หรือตรวจสอบพบในภายหลังว่าข้อความที่ได้แจ้งไว้ ในใบสมัครเป็นเท็จ หรือหลักฐาน
ประกอบการสมัครเป็นเอกสารเท็จหรือปลอม ผู้สมัครจะถูกเพิกถอนสิทธิ์ในการรับคัดเลือกครั้งนี้ แม้ว่าผู้สมัคร
จะได้สมัคร หรือได้ผ่านการคัดเลือกแล้วก็ตาม นอกจากนี้ผู้สมัครยังอาจถูกดำเนินคดีอาญาตามกฎหมาย 
 

10. เกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
มหาวิทยาลัยพะเยาจะพิจารณาตามคุณสมบัติที่ระบุไว้ในประกาศนี้ และความเห็นชอบจากหน่วยงาน 

ต้นสังกัด ทั้งนี้การตัดสินผลการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

11. วันประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้าศึกษา ผ่านเว็บไซต์ admission.up.ac.th 
 วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 

 

12. วันบันทึกระเบียนประวัติและรายงานตัวขึ้นทะเบียนนิสิตใหม่ ผ่านเว็บไซต์ reg.up.ac.th 
 วันที่ 27 พฤษภาคม 2569 – 4 มิถุนายน 2569 
 

13. วันชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 
 วันที่ 8 – 12 มิถุนายน 2569 

 

14. วันเปิดภาคการศึกษา 
 วันที่ 15 มิถุนายน 2569 

 

      ประกาศ  ณ  วันที่   8    มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธดิา  เทพหินลัพ) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
  



 

 
แบบหนังสือรับรองจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
1. ข้าพเจ้า (ยศ)….………………………..….……………………………………ตำแหน่ง….………..…………………..………..…………

สังกัด….…………………………………………..……………………………..  สถานท่ีทำงาน….……..………..……..……………....………………… 
อำเภอ….…………………………………………..………………………  จังหวัด….…………………….………………..………………….……………… 
ขอรับรองว่า……………..…………………….……………..…………………………….ตำแหน่ง….………………..…………………….………………..
สังกัด….…………………………….…………………สถานท่ีทำงาน….……………..………..………อำเภอ….…………………….……………………
จังหวัด….………………………………………… 
ปัจจุบันมีอายุงาน......................ปี จริง โดยมรีายละเอยีดประสบการณ์ทำงานดังน้ี 

 
 

ลำดับที ่ รายละเอียดประสบการณ์ทำงาน ระยะเวลาการทำงาน (ปี พ.ศ.) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
    เป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิ และเหมาะสมในการศึกษาต่อในหลักสูตร/สาขาวิชาที่สมัคร 
     ขาดคุณสมบตัิ ไมเ่หมาะสม ส่งผลกระทบกับหน่วยงานในการปฏิบัติงาน 
 

         2. คำรับรอง หรือ ความเห็นอื่นๆ (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

 
ลงช่ือ…………………………………….……………………ผูบ้ังคับบัญชา 
     (…………………………………………………………..) 

                                                                                    ประทับตราสถานท่ีทำงาน (ถ้ามี) 


